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国、省检中心动态考核(调研)自查表(核查表)
国、省级质检中心名称：                                      
依托法人单位名称：                                          
	评分指标体系
	落实情况记录（附佐证资料）
	分值
标准
	得分

	
	一级要素
(权重%)
	二级要素
(权重%)
	具体内容
	评分办法
	
	
	

	1
	工作质量（40%）
	制度运行
（10%）
	1.执行四川省市场监管系统省检中心有关管理制度情况
	熟悉并有效实施四川省市场监管系统省检中心有关管理制度，得4-5分；基本熟悉并实施有关管理制度，得2-3分；不熟悉有关管理制度且执行不佳，得0-1分。
	
	5
	

	
	
	
	2.执行管理运行、激励保障制度情况（包括机构管理、科技创新、人力资源、财务、薪酬激励等制度建立健全及执行情况）
	管理运行、激励保障各项制度健全且有效实施，得4-5分；管理运行、激励保障各项制度基本健全且有效实施，得2-3分；管理运行、激励保障各项制度未建立和实施，得0-1分。
	
	5
	

	
	
	业务运行
（20%）
	3.业务开展情况（近三年承担产品监督抽查、强制性产品认证检验、工业产品生产许可证委托检验、风险监测、社会委托检验任务数量及收入）（20分）
	近三年业务稳定且呈增长趋势，得15-20分；近三年业务波动较大且呈减少趋势，得10-14分；近三年业务较少或几乎未开展业务，得0-9分。
	见附表1-1业务开展情况统计表
	20
	

	
	
	支持产业发展（10%）
	4.支持地方本领域内产业发展所开展的工作情况（政府批示、工作简报、照片、媒体报道、网站新闻等）（10分）
	大力支持地方产业发展，证实材料详实，得7-10分；支持地方产业发展，有证实材料，得3-6分；支持地方产业发展力度不足，证实材料欠缺，得0-2分。
	
	10
	

	2
3
	能力水平（45%）
	技术能力
（20%）
	5.关键检测项目的能力和技术水平（核实关键检测项目是否具备能力，相关能力验证或实验室间比对结果是否满意）
	与同类机构比较，在相关专业领域具有技术优势和权威性，能够承担指导和解决全省相关领域技术执法、把关疑难问题工作，居于省内同类机构的领先水平，得10分；
在相关专业领域中具有一定的技术优势和权威性，具备解决技术把关疑难问题的能力，处于省内先进技术水平，得9-5分；
达不到上述要求的，在4分以下酌情评分。
	
	10
	

	
	
	
	6.检验检测仪器设备的配置及水平
	与同类机构比较，仪器设备配置合理，配套设施齐全，配有相关领域的高精尖、大型、精密先进仪器设备，有较齐全的确证、验证或满足量值溯源要求的仪器设备，主要仪器设备配置处于国内先进、省内领先水平，得5分；
设备配置较合理配套设施较齐全，有相关领域的大型、精密先进仪器设备及齐全的配套设备,有较齐全的确证、验证或满足量值溯源要求的仪器设备，大型仪器配备处于省内先进水平, 得3-4分；
仪器设备配置和水平居于一般水平，在2分以下视仪器设备配置情况评分。
	见附表2-1关键检验设备考核表
	5
	

	
	
	
	7.实验场环境及硬件设施状况（实地考察实验室的分布情况及周边环境，核实省级质检中心面积，布局是否合理；根据业务工作实际，考察是否满足参数的环境控制条件（如温度、湿度、安全防护等）
	与同类型机构比较评分，实验场地和环境、硬件设施满足承检项目的要求，并有充足的发展空间和条件，具备可持续发展的能力，得5分；
实验场地和环境条件、硬件设施满足承检项目的要求，得3-4分； 
实验场地和环境条件、硬件设施基本满足承检项目的要求，在某些方面存在差距，2分以下酌情评分。
	
	5
	

	
	
	科技创新
（10%）
	8.科研成果和水平（近三年来参与（完成及在研）的科研项目、获奖情况、专利、论文、专著等）
	逐项累计，总分不超过5分。
（1）国家项目，承担得0.5分/项、参与得0.3分/项；省部级项目，承担得0.3分/项、参与得0.15分/项，市州级项目，承担得0.1分/项；
（2）国家项目，获奖得1分/项；省部级项目，获一等奖得1分 /项，二等奖得0.8分/项，三等奖得0.5分/项；
（3）发明专利得0.5分/项，新型实用专利0.2分/项；
（4）论文，国内发表得0.2分/篇，国际发表得0.5分/篇；
（5）专著，公开发行得0.5分/部。
	
	5
	

	
	
	
	9.科技开发和创新能力（检验检测技术开发、标准制修订、前瞻性研究等情况）
	逐项累计，总分不超过5分，若与第8条相同，则不重复计分。
（1）自主开发一项检验检测技术，经评价为国内先进或省内领先，得1分/项，省内先进，得0.6分/项；
（2）标准制修订，参与国家标准排名前五位，得1分/项；参与行业标准排名前三位，得0.8分/项；参与地方标准排名前三位，0.5分/项；参与团体标准排名前三位，0.5分/项；
（3）进行相关领域前瞻性研究，承担得0.5分/项、参与得0.3分/项。
	
	5
	

	
	
	团队建设
（5%）
	10.学科带头人和关键岗位人员水平（主要了解学术带头人的技术水平、承担的科研项目、取得的科研成果、发表的相关学术论文及专著，采用现场交谈、提问等方式进行综合评价）
	根据现场调查结果，进行综合评估打分。
	见附表2-7 学术带头人情况调查表
	2
	

	
	
	
	11.人员培养和引进（人才培养、引进、继续教育情况） 
	逐项加分，总分不超过2分。
（1）近3年引进或培养的相关专业的博士或高级职称的相关专业技术人才， 0.3分/名；
（2）近3年引进或培养的相关专业的硕士，0.15分/名；
（3）进行了相关专业技术人员的技术培训、学术交流、继续教育并取得成效，最高得0.5分。
	
	2
	

	
	
	
	12.专业技术人员结构 
	中高级职称人员占比超过70%，得1分；
中高级职称人员占比60-70%，得0.8分；
中高级职称人员占比50-60%，得0.6分；
中高级职称人员占比40-50%，得0.4分；
中高级职称人员占比低于40%，酌情评分。
	该中心共   人，
其中技术人员  人，
具有正高级职称  人、
高级职称  人，中级职称   人。
具有博士  人、硕士   人，
大学本科  人。中高级职称人员占比例    %。
	1
	

	
	
	持续发展
（10%）
	13.资金投入和实验室建设情况（政府支持、仪器设备采购、实验室环境改造等情况）
	根据政府支持、仪器设备采购、实验室环境改造等实际情况进行综合评估打分，优秀为9-10分，良好为7-8分，一般为4-6分，差为0-3分。
	见附表2－8：发展建设情况汇总表
	10
	

	
	信息化建设（15%）
	信息管理
系统建设
（10%）
	14.信息管理系统运行情况（检查实验室信息管理系统运行情况）
	建立并运行功能完善的实验室信息管理系统，运行效果良好，得4-5分；
建立并运行具备基础功能的的实验室信息管理系统，运行效果一般，得1-3分；
未建立并运行实验室信息管理系统，不得分。
	
	5
	

	
	
	
	15.信息管理系统维护情况（检查实验室信息管理系统维护情况）
	每年对信息管理系统进行持续投入和维护，得4-5分；
对信息管理系统进行间断式投入和维护，得1-3分； 
未对信息管理系统进行维护，不得分。
	
	5
	

	
	
	信息定期
报送（5%）
	16.检验检测数据定期报送（检查是否按期报送相关数据和信息）
	按时报送相关数据和信息，并通过主管部门审核，得5分；
未按时报送相关信息，不得分； 
未通过主管部门审核，在3分以内酌情评分。
	
	5
	

	综合得分
	
	100
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业务开展情况统计表(近三年)
	年度
	检验检测批次\报告数量

	
	产品质量监督抽查批次\报告数量
	强制性产品认证检验批次\报告数量
	生产许可证委托检验批次\报告数量
	风险监测批次\报告数量
	社会委托检验批次\
报告数量
	总批次\报告数量

	
	　
	　
	　
	　
	　
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	年度
	检验检测收入（万元）

	
	产品质量监督抽查
	强制性产品认证检验
	生产许可证委托检验
	风险监测
	社会委托检验
	收  入

	
	　
	　
	　
	　
	　
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	



说明：          年度，检验检测收入中，财政拨款          万元 ，经营性收入          万元；
         年度，检验检测收入中，财政拨款          万元 ，经营性收入          万元；
         年度，检验检测收入中，财政拨款          万元 ，经营性收入          万元；
1

